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' §<? cagao de Cargos da Prefeitura Mu-
nicipal de Macaé, estabelece ven-
cimentos correspondentes e di ou-

tras providéncias.

A CAMARA MUNIGIPAL DE MACAE DELIBERA E EU SAN<
CIONO A SEGUINTE LEI:

PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS DOS SERVIDORES

./ :

PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

CAPITULO I

DOS CARGOS

-

Art, 12 - A Classificagao dos Cargos da Prefeitura Mﬁnici
pal de Macaé obedecera as diretrizes estabelecidas na presente
Lei, observados, ainda, o constante em dlplomas especificos de
determlnadas categorlas funcionais e o disposto na Lei que ins
titui o Reglme Juridico Estatutdrio como reglme unico dos Ser-

vidores Municipais.

Art. 22 - Os Servidorés Municipais, atualmente regidos pe
la Consolidéggo das Leis do Trabalho, terio seus. empregos - !
transformadbs em cargos publicos, conforme normas gerais deli-

neadas na Lei do Regime Juridico Unico, com revis3o dos pressu
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. Pressupostos para sua ocupagEo, tais como nivel de escolarida-

de e outros requisitos que devam necessariamente ser consmdera
dos para o perfeito desempenho das atribuigdes 1nerentes ©ao

cargo, em consonanc1a as espec1f1cag0es constantes desta Lei,

'§ 12 - Entende-se por CARGO PUBLICO o con]unto de atribui

. ¢0es e responmsabilidades previstas na estrutura basica de ca-

~da dorg3o, e que devem ser imputadas a um Servidor.

§ 22 - 0s Servidores Estaveis e Efetivos que n3o atende -
rem as exigéncias formuladas para o cargo que ocupam, ficarao

em Quadro Suplementar, respeitando-se os direitos adquiridos.

§ 32 - 0 Quadro Suplementar que trata o paragrafo antéri—

or tera o efeito de assegurar a situagao individual dos respec

tivos -ocupantes, agrupando cargos e fungoes que serao suprimi-
dos automaticamente a medida que vagarem, ou serao transforma-'
dos em cargos equivalentes, sob o regime estatutarlo,.com o}

preenchimento dos requisitos legais Para a sua ocupagao.

Art. 32 - Os cargos serao escalonados em 05 (cinco) ni -
veis: Superior, Médio, Bisico, Elementar Qualificado e Elemen-
tar, com referéncias‘sélariais de 01 a 30 (um a trinta), agru-
pando categorias profissionais, conforme o grau de escolarida-
de exigido para o desempenho das atividades de cada categoria, .

segundo o apresentado nos Anexos integrantes desta Lei.

Paragrafo inico - 0 magistério, por suas peculiaridades,
tera suas respectivas tabelas em conformidade ao disposto no

Estatuto Prdprio..
Art. 42 - O provimento dos cargos formalizar-se-4&:

I - Em cardter EFETIVO - decorrente de prévia aprovagao };
em Concurso Publlco de provas ou de provas e titulos, em con -
formidade ao congenciado na Constituigdo Federal e no inciso '
ITI do art. 1l7.da Lei Organica do Municipio, observados a ordem
de classificagdo e o prazo de sua validade bem como ao estabe—
leC1do no Regime Juridico Unico. vﬁ/i
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IT - Em COMISSEO para cargos de conflanga, de llvre ‘no-

'near"a:) e exonerac;ao

IIT - Por TRANSFORMAQEO de empregos em Cargos Piblicos.
SEGAO I
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 52 - Consideram-se de Provimento em COMISSAC os car-

. gos de diregdo e assessoramento da Administracdo Publica,.cuja

titularidade e feita pelo critério ds confianga, observados os
requlsltos garals para investidura no Serv1go Piblico, bam co-

mo demonstragao de capac1taga3 prof1351onal e 1done1dade moral.

Paragrafo unico - Os Cargos em :omlssao sao de livre escg

lha e exoneragao do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 62 - As atribuig¢les e responsabilidades dosQCargos !
em Comissao estao definidas no Estatuto:dos Servidores Munici-

pais.

Art. 72 -~ O Servidor Municipal que for designado para.CaE
go em Comissao receberad seus vencimentos e mais 50% (cinglienta’
por cento) do valor do simbolo, enguanto mantiver-se no Cargo
em Comiss3o, face a complexidade e 4 responsabilidade de suas

atribuigoes.

Paragrafo unico - Se o 'ocupante do Cargo em Comiss3o n3o
for Servidor Publico Municipal, precebsra o valor do simbolo -

do cargo ocupado e as vantagens da Lei.,

Art. 82 - Ficam mantidos os atuais Cargos em Comissdo e
Fungoes Gratificadas existentes na Prefeitura Municipal de Ma-
caé, excetuando-se a Funcdo Gratificada de Regéncia de Classe,

erroneamente assim designada pela Lei 1084/87.

§ 12 - A Regéncia de Classe fica mantida com o carater de
g

mera gratificac¢ao pelo exercicio de docéncia, estando regula -

mentada no Estatuto do Magistério. ,;Z/
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- § 2e - Flcam criados os Cargos em COmlssao de: Subchefe
da Guarda Mun1c1pal"D1retor do Centro de Saude: Diretor Técni
co do Pronto Socorro; Coordenador de Enfermagem Munlclpal Di-
retor-Presidente do FUNSOMMA- Diretor Administrativo e Finan -
ceiro do FUNSOMMA e Diretor de Previdéncia e Assisténcia do
FUNSOMMA e " as Fungoes Gratificadas de: Chefe de Enfermagem° Ad
ministrador de Pronto-Socorro- Dlretor Adjunto de Escola "A"
Diretor Adjunto de Escola "B":; Secretario de Escola "A"; Secre
'

tario de Escola "B" e Coordenador Geral de Escola, conforme

anexos da presente Lei.

§ 32 - A Funcgdo Gratificada de "Diretor de Escola" fica
sujelta a complexldade da Unldade Escolar quanto ao numero de
turmas que comporta, passando a ser de 04 (quatro) tlpos, em
conformidade ao disposto no Estatuto do Magistério.

Art. 92 - A Fung3o Gratificada é vantagem acesséria do
vencimento em cargos de chefias secundarias, previstos na es-

trutura‘bésica_ da Prefeitura.

Paragrafo unico - O Serv1dor em exercicic. de Fungao Grati
ficada percebera seus venc1mentos mais o valor do simbolo da

fungao desempenhada.

Art. 10 - Os Cargos de Chefia com Fungdo Gratificada. se-
rao providos por Servidores de livre escolha e exoneragao do

Chefe do Executivo.

Art. 11 - O Servidor Municipal que OCupar.CargO~em Comis~-
sao ou Fungao Gratificada, pér periodo continuo superior a 05
(cinco) anos ou 10 (dez) interpoiados, teré assegurada a perce
pcdo de 50% (cinqﬁenta por cento) do valor do Cargo ou Fungao
que estiver exercendo na-data em que completar o tempo exigido
vedada a acumulagdo de-idéntica vantagem, conforme dispde :
“ipsis litteris" a Lei Organica do Municipio.

§ 12 - 0 direito de incorporagao mencionado no "caput"

deste artigo, € extensivo ao Servidor que, na data da publica-

¢ao desta Lei, ja& houver preenchido o requisito "tempo" indis-
i - L

Y . - ~ - o .
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§ 22 - Para efeito de complementag3o do tempo exigido no
"caput" deste artigo, com vistas X referida incorporagéo,'se-
rd admitida a contagem em dobro do tempo de Licenga Especial

ndo gozada e incidente nesse periodo.
SEGA0 1T
DA TRANSFORMAGAO DE EMPREGO EM CARGOS PUBLICOS

Art. 12 - Os Servidores Celetistas Estiveis, ou seja, os
abrangidos pelo art. l9_do“Ato das Disposigdes Constitucio -
nais Transitdrias, terdo seus empregos TRANSFORMADOS em Car-
gos Piblicos, de idénticas atribuicBes, através de enquadra -

mento automatico.

Paragrafo dnico - Os Servidores. de gue trata o "caput"
deste artigo, prestar3o concurso para efeito de efetivagi3o no

cargo, em consonancia aos dispositivos legais pertinentes,

..Art. 13 ~ Os Servidores que ji integram o Quadro de Pes-
soal da Prefeitura, ainda que habilitados em Concurso, pode-

rido optar pela manutencdc no regime celetista.

§ 12 - Os'ServidoreS_que manifestarem expressamente o de
sejo de nao se enquédrarem ao regime estatutirio, ficario re-
gidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas, para todos os
efeitos legais, nao lhes assistindo os direitos peculiares
aos estatutarios, salvo a contagem de tempo de servigo para

efeito de triénio,

§ 22 - Em caso de insergdo ao regime estatutirio, o Ser-
vidor concursado, no ato da posse, assinara concomitantemente
a rescis3o do Contrato de Trabalho sob o regime celetista e
sua investidura no cargo piblico transformado. ’;5

CAPITULO II

DOS VENCIMENTOS
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Art. 14 - Fica estabelecido para cada nivel um vencimento

~base inicial, correspondente & referéncia salariahl 01 (um).

§ 12 - Estando cada nivel escalonado com referéncias de
0l (um) a 30 (trinta), havera entre cada referéncia e a imedia
tamente posterior uma diferenga de 03% (trés por cento) no ven

cimento-base.

§ 22 - A tabela do Quadro Permanente do Magistério apre -
sentara escalonamento de 0l (um) a 10 (dez), com diferenca de
12% (doze por cento) entre duas referéncias consecutivas con -

forme respectivos Anexos.

Art. 15 - Incidir3o sobre o vencimento-base do'Sefvidor '

todos os adicicnais e gratificagées a que fizer jus, inclusive

os decorrentes de legislagdo especifica de sua respectiva cate
goria funcional, com exce¢do aos elencados no art. 28 desta '

Lei.

Art, 16 - A apuragéd do tempo de servigo, para quaisquer
efeitos sera feita conforme o disposto na Lei que institui o

Regime Juridico Unico para os Servidores Municipais.

Art. 17 - O vencimento dos cargos em Comissao e das Fun-
¢Oes Gratificadas obedecerd i tabela constante do Anexo préop-=

prio.

Art. 18 - Os reajustes de vencimentos serao efetuados na

forma prevista na Lei 958/85, sem qualquer alteragio.

Art. 19 - Os artigos constantes deste Capitulo complemen-
tam o dispoéto\nps artigos 46 a 50 do Lei do Regime Juridico
Unico. S

T

SECAO 1T
DA PRESTAGCAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 20 - A prestagdo de servigo extraordinario serd remu

nerada com acréscimo de 50% (cinglienta por cento), em relagao

- - - . - r - - o .
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por jornada e, éxcepcionalmente, 04 (quatro) horas por jornada

em atendimento a situagSes emergenciais."

§ 12 - Serad remunerado de igual maneira o servigo’ extraor

dinario realizado aos sabados.

§ 22 - Em caso de hora extra trabalhada no dia do repouso
remunerado (preferencialmente domlngo) ou ferlado a remunerg

c3o sera de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Art 21 -0 ad1c10nal noturno tera o valor—hora acre501do

de 25% (v1nte € cinco por cento) em relagac a hora diurna.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo'extraordiﬁé -
rio, o acréscimo de que trata o "caput" deste  artigo inéidiri
sobre a remuneragdo prevista no artigo anterior e seus paragra

fos.
SEGEO IT
DAS DIARIAS

Art. 22 - Ao Servidor do Municipio que, a servigo se des-

locar da localidade. onde tem exercicio, em cariter eventual ou

‘transitério para outro ponto do terrltorlo nacional, conceder

-se~-a passagem e diarias para cobrir as despesas de pousada .

alimentagao e locomocao urbana.

Paragrafo\unlco - A dlarla sera concedlda por dia de afas
tamento e obedecera para sua estlpulagao, a0s seguintes crltg

rios:

I - Dentro dos limites do Municipio, a -diaria cobrira as.
despesas de alimentacido.
IT - Dentro ou fora dos limites do Estado: .

a) diéria referente as despesas de alimentac3o, nos '
deslocamentos inferiores a 100 (cem) km da sede do Municipio:
b) diaria de allmentagao e pousada, nos deslocamentos

iguais ou superiores a 100 (cem) km, desde que o pern01te se

-~ . — - o — g

o - .
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pelo fato da impossibilidade de retorno no mesmo dia, por moti

vo plausivel.

Art. 23 - O Servidor que receber didrias e nd3o se.afastar
da sede por qualquer motivo, ficara obrigado a restitui-las in
tegralmente no prazo de 24 (vinte e quatro)_hpras, ou.sge recair
em sdbado, domingo ou feriado, no primeiro dia til apés o ven
cimento. o

Paragrafo uUnico - Na hipdtese do Servidor retornar & sede
em pPrazo menor gue o previsto para seu afastamento, devera res.
tituir as importancias recebidas em excesso, no prazo de 48

(quarenta e -oito) horas, sob pena de serem descontadas em Fo-

. lha de Pagamento, com observagio registrada em sua Ficha Funci

cional.

Art. 24 - O valor da didria resultard de céléulos inciden
teé com base na U.R.M., obéervandd—se: _

a) Didria de alimentagao dentro do Municipio: 20% (vinte
por cento) da U.R.M. | _

b) Didria de alimentagao fora do Municipio, em distincia’
nao superior a 100 (cem) km e retorno no mesmo dia: 25% (vinte
e cinco por cento) da U.R.M. . T

c) Didria dé alimentaco fora do Municipio, em distancia’
igual ou superior a 100 (cem) km: 35% (trinta e cinco por c¢en-
to) da U.R.M. _‘ ' '

d) Didria de alimentacgio e pousada: 120% (cento e  vinte

por cento) da-U.R.M.

Paragrafo unico-— Quando n3o houver conducdo prdépria para
o deslocamento serao fornecidas as passagens de ida e volta ou
serd acrescido ao valor das diarias o preco de custo das mes-
mas.

Art. 25 - Conceder-se-a indenizagao de transporte ao Ser-
[}

de locomocdo para a execugao de servicos externos, por forcga
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das atribuicdes préprias do cargo, conforme se dispuser em re=
: gulamento. ' '
E ’ . . .
Art. 26 - Fica revogada a Lei 658/78, por n3o condizente
& a situacdo fatica atual.
Art. 27 - Na concess3do de diarias serd observado o limiz
f-'. .

te dos critérios orgamentdrios préprios, referentes ao exerci-
, ‘ cio financeiro, vedada a concessao para pPagamento em exercici-
7 o 0s posteriores.

SECAO 111
DAS ATIVIDADES INSALUBRES, PERIGOSAS OU PENOSAS

Art. 28 - O Servidor que exercer atividades insalubres |,
perigosas ou penosas, assim definidas por Lei Municipal, ou as
que impliquem em risco de vida, fara jus, em conformidade ao

caso, aos seguintes adicionais:

O

# . a)\Adicional de\PericuloSidade = 30% (trinta por cento) '
do vencimento-base. . -
b) Adicional de Risco de Vida = 30% (trinta por cento) do
. vencimento-base. )
& c) ‘Adicional de Insalubridade =
' Grau minimo: 10% (dez por cento) do vencimento-base:
- . Grau médio : 15% (quinze por cento) do vencimento-base:

Grau maximo: 20% (vinte por cento) do vencimento-base.

§ 12 - 0 Servidor que fizer jus a mais de um dos adicio -

nais acima mencionddos’ devera optar por um deles.

§ 2¢ - 0.direito a percepgado de Adicional objeto do

s

"caput" deste artigo, cessa com a eliminac3o das condicoes ou

dos riscos que ensejaram a sua concessao.
§ 32 - Enquanto nao forem definidas por Lei Municipal as

atividades insalubres,.perigosas ou penosas, ou as que impli -
gquem em Risco de Vida, serdo aproveitadas as definigdes e disi/ar
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disposigdes contidas na Consolidac3o das Leis do Trabalho e Le
gislagao pertinente. '

Art. 29 - Havera permanente controle . da athldade de Ser
vidores em operagoes locais considerados penosos, 1nsalubres :

ou perigosos.

Paragrafo Unico - Enquanto durar a gestagao e a lactagio,
a Servidora gestante ou lactante sera afastada das operagaes '
ou locais referidos no "caput" deste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em serV1go adequado a sua condi-

cao.

Art. 30 - Na concessao dos adicionais objeto desta Seﬁao
serao observados os critérios e situacdes estabelec1dos em- le-
gislagao especifica, devendo o assunto ser uma das metas prio-
ritédrias da C.I.P.A. {Comiss3o Interna de PrevenddoidesiB¢idean —
tes). ' '

Art. 31 - Os locais de trabalho e os Servidores que ope -

ram com Raios-X ou substancias radiocativas ser3o submetidos a

controle permanente, de forma que as doses de radiagao ionizan

te nao ultrapassem aos limites toleraveis, previstos na legis-

lagao propria.

Paragrafo Unico - Ser3o submetidos a exames médicos a ca-
da 06 (seis) meses os Servidores a que se refere o presente ar

tigo.
CAPITULO III

DOS QUADROS

~ L.

Art. 32 - 0 Quadro de Pessoal da Prefeitura compreendera:

I - Parte Permanente - integrada pelos cargos efetivos e

pelos Cargos em Comiss3o. ';ﬁ
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IT - Parte Suplementar - integrada pelos cargos em extincz
cao.
§ 12 - A Parte Permanente reunira os .cargos que, consides
rados essencials a Administracdo, objetivam a realizacdo de '
trabalhos continuados e indispensaveis ao desenvolvimento:regu

lar dos servigos pﬁblicos.

§ 22 '~ A Parte Suplementar, para efeit6 de assegurar a 51'
tuacao 1nd1v1dual dos respectivos OCupantes,‘agrupara cargos e
fungdes que serdo suprimidos automaticamente a medida que fo -
rem vagando ou transformados em cargos equlvalentes e de me smo

regime,

ITITI - Parte Suplementar Especial - ihtegrada.pélos Servi-
dores que se mantiverem . sob o regime celetlsta, e que, por !
opgao prdpria, ndo estario enquadrados na planlflcagao estabe-

lecida por esta lei.

Art. 33 - A lotagao numérica dos drgios que compdem a es-
trutura organizacional da Prefeitura completara as indicagoes

de cada quadro, devendo manter-se sempre atualizada.
CAPITULO IV
DA CARGA HORARIA

Art., 34 - A Carga Horarla dos Servidores serd a constante

de anexo integrante desta Lei.

Paragrafo unico - Ser3o computadas, para efeito de inte -
gralizagao de carga horaria, as horas n3o extraordinarias des-
pendidas em servicos externos, desde que atlnentes a area de

atuacido do Servidor.

Art. 35 - Os Servidores que, pela natureza da atividade '
desenvolvida estao sujeitos a,plantdo, ter3o as respectivas es
calas de revezamento feitas na repartic3oc de origem, respeitan

do-se a carga horaria semanal e as normas .legais pertinentes. afp
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Paragrafo unico - Aplica-se o disposto no "caput" deste '
artigo ao pessoal administrativo que atua em reparticoes de -

funcionamento continuado.

Art. 36 - O pessoal do Magistério - docente, extraclasse
e especialista em educagao - tera carga hordria prdpria, tam:s
bém constante do referido Anexo, com licitude de acumulacdo |,

observada a compatibilidade horaria.

Paragrafo unico - O pessoal do Magistério - Extraclasse '
tera carga horaria de 05 (cinco) horas/dias e 25 (vinte e cin-=

co) horas semanais.
CAPITULO V

DO ENQUADRAMENTO
Art. 37 - Serég corrigidas, na implantagao do presente '
Plano de Classificagao de Cargos, as distorgdes existentés no

funcionalismo publico municipal.

§ 12 - Para o cumprimento do "caput" deste artigo, o Ser-
vidor sera posicionado na tabela de Referdncia, conforme os se

guintes critérios:

I - Observancia do grau de escolaridade.
II Sématdério de seus degraus de ascensdo: 0l referénecia '
por cada triénioc mais Ol referéncia relativa ao inicio de car-

reira,

a} O Servidor sera sempre posicionado em referéncia que
evite o decesso remuneratdrio, com base no seu salario atual ,
acrescido do abono de 15% (quinze por cento) correspondente a

Lei 1230/90, cujos efeitos estdo incorporados nesta Lei.

b) O Servidor .estdvel, nos termos do Art. 19 do Ato das
Disposigdes Transitdrias da Constituic3o Federal, que tiver U

prestado concurso para Efetivacgdo serd alocado na referéncia }z/
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correspondente ac seu numero de triénios mais 02 (duas) refers
réncias, a titulo de reconhecimento pelos anos de servigos

prestados a municipalidade.

.§ 22 - Depois de posicionado, o Servidor.pércorreré os de
mais degraus, durante o resfante de sua vida laborativa, com
promogac por antiguidade ou merecimento, segundo os ;ntertici-
os e demais critérios fixados na Lei que institui o Regime Ju=

ridico Unico.

§ 32 - O Servidor que n3o atender ao critério de eéscolari
dade, fara parte de um quadro suplementar, sem prejuizos dos

direitos e vantagens adquiridos.

Art. 38 - 0 Servidor que prestar Concurso Pﬁblibofseré '
alocado no Plano de Classificag3o de Cargos, observando-se o
disposto nos paragrafo do artigo anterior, e enquadrar-se-a ,
de acordo com o seu grau de escolaridade, na fungéo“que j4 vi
nha exercendo no servico piublico municipal, desde que por'tem—
po iguél ou superior a 02 (dois) anos e atendida a‘qualifiéa -

¢30 escolar exigida.

Art. 39 - Ser3o levados em conta, para efeito de enquadra

‘mento no Quadro Permanente:

a) o tempo de servico piblico municipal, prestado sob '

qualquer fegime juridico, inclusive para superac3o do estagio

" probatdrio:

b) grau de escolaridade do Servidor:
c) registro no Conselho Regional, quando for o caso:

d) a opgao_do Servidor, j& integrante.dos gquadros da Pre-

—re

feitura, pelo Regime Estatutirio.

Art. 40 - Ao se proceder ao enquadramento, analisar-se-a
caseo a caso, de modo a nao haver decesso remuneratdrio e a se-

rem respeitados os direitos pessoais do Servidor.'jyﬁ
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Paragrafo Unico - As promog¢oes graduais e‘sﬁcessivas . da
carreira do Magistério diferir3o dos demais cargos no Servigo
Publico Municipal, por suas caracterlstlcas fundamentals sen

do objeto de Estatuto préprio.

Art 4]1 -~ Considera-se MERECIMENTO gque fica também lnStl

tuldo como critério para elevagao do servidor, junto ao de AN-

- TIGUIDADE,; de uma referéncia i 1med1atamente superior’ aquela :

a que pertence, na mesma carrelra,_observados os interticios "
minimos exigidos na legislag3o municipal, a denonstracio posi-

tiva pelo Servidor, durante sua permanéncia no cargo, de: pon

'tualidade' assiduidade, capacidade profissibnal responsablll-'

-dade e qualificacdo para o desempenho das atrlbulgoes.

§ 12 - Ao servidor deveri ser atrlbuldo um -dos conceitos

seguintes, que ser3o langados em Boletim prdéprio: Sofrivel, Re

gular, Bom, Muito Bom e Excelente, levando -se em conta os fato

res elencados no "caput" deste artlgo.

§ 22 - A llstagem de merec1mento sera anual, devendo ser

publicada até a data de aniversario do Mun1c1p10 e contempla-

ra o Servidor da seguinte forma:

a) Promog¢3o com intersticio de 01 (um) ano para gquem obti

ver conceito Excelénte:

b) Promogao com o intersticio de 1 1/2 (um e meio) ano pa

ra o de conceito Muito Bom.

c) Promogdo com intersticio de 02 (dois) anos para o Ser-

vidor com conceito Bom.

§ 32 - A proﬁsgéo”néo podera ser concedida cumulativamen=
te, por merecimento e antiguidade, o que significa que o Servi
dor n3o pode'ganhar duas referéncias simultineamente € que a
contagem de tempo, para efeito de promogao,'é sempre a partir

da 4ltima.
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§ 42 - Para efeito do dlsposto neste artlgo adotar- -se- a
O seguinte procedimento

a) A avaliacao Ccriteriosa, sera feita trlmestralmente .

atraves de Boletim 1nd1v1dual dos Servidores:

b) o Boletlm sera encaminhado pelo Chefe Imediaﬁo, " com
relatério circunstanciado, em formulério préprio, no prazo de
03 (trés) dias, apds o encerramento do trlmestre a comissao
competente:

c) A Comiss3o de Promogao, que sera formada por 03 (tres)
Servidores, eleitos por Assembléia da ASERVI, convocada para
esse fim, com mandato de um ano, permitida uma recondugao te
ra a finalidade de apreciar os relatorlos e Boletins e jul-
gar, emitindo os conceitos e indicando 0s Serv1dores que se-

rao promovidos POor merecimento;

d) A Comissao de Promogido apresentard a llstagem até - o

final de junho de cada exerc101o.

Art. 42 - A fim de prevenir eventuais- injustigas, a Co -
missdo deveri examinar, cuidadosamente os casos de Servidores
que, por n3o obterem conceito satisfatdrio, ficaram alijados'

da promogao por merecimento.

§ 12 - 0 Servidor que ficar fora da lista, poderd, sen -
tindo-se injustigado, interpor recurso ao Chefe do Executivo,
no prazo max1mo de 15 (qulnze) dias, a contar da divulgagao '
da lista nominal, requerendo 0 reexame de sua situagao funcio
nal, sendo a decisaoc em- 20 (v1nte) dias comunicada a Comiss3o

™

de Promogao. C -

§ 2¢ - No caso do Servidor do Legislativo, o Recurso se-

rd interposto ao Presidente da Camara Municipal.

§ 32 - 0 Recurso serd analisado pela Comiss3o de Promo -
g¢do, que, usando de bom senso, apds averiguacSes e constata -

das injustigas, manifestar-se-i no sentido de que o Chefe d;ér
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respectivo Poder determine que se proceda a in clusao do Ser=

vidor na lista de Merecimento.

§ 42 - Da Comiss3o de Promogao participara, obrigatoria-

mente, pelo menos um Servidor da Camara Municipal.
CAPITULD VI
DA REMOCAO

Art. 43 - A Remogdo far-se-& de um outro drgio da admi =
nistragao, a pedido ou com a concordancia expressa do Servi -

dor, atendida sempre a conveniéncia do servigo.

'§ 1° - Se a Remogdo, a pedido, for baseada em motivo de
saide, tal fato deve ser comprovado por Junta Médica do Muni-.
cipio. '

§ 22 - A requerimento dos interessados, poderi a.autori-
dade competente deferir a remogao mediante permuta, observada

sempre a conveniéncia do servigo.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 - A Administragdo Publica providenciari o cadas-

tramento dos servidores no Programa de Formacido do Patrimdnio

do Servidor piblico - PASEP, em conformidade a Portaria ne
3302, de 11 de novembro de 1988 c¢/c a®Norma de Servigo n2 559
de 16 de dezembro de 1988, _§\ '

o

UVIQTRAQ IR w3~ = | )
Art. 45 - A admissao do Servidor para servigo de carater

£emporério dar-se-a por motivo de interesse piblico, por pe -
riodo nunca superior a 90 (noventa) dias, sendo este improrro
gavel, ficando o mesmo regido pela Consolidagac das Leis do
Trabalho ou Lei prdpria. . )gf
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Art. 46 - A perspectiva de ascencao funcional dos servi<
dores obedecerad a critérios seletivos, estabelecidos no Regi-
me Juridico Unico, associados a um sistema de treinamento e
qualificagac destinado a assegurar a constante atualizacao e
elevagdo do seu nivel de eficiéncia, tanto em termos de promo

¢ao como de acesso.

Art. 47 - Ao Servidor publico Municipal € assegurado |,
nos termos da Constituigao Federal e da Lei Orginica do Muni-
cipio, o direito a livre associacido sindical e, em decorrén -

cia, os seguintes direitos:

a) de ser apresentado pela associag¢ao ou sindicato, in -

clusive como substituto processual:

b) de inamovibilidade e de estabilidade do dirigente sin
dical e de membro eleito para a CIPA, até um ano apds o final

do mandato.

c) de descontar em folha, sem dnus para a entidade sindi
cal, o valor das mensalidades e contribuicles definidas em

assembléia geral da categoria.

Art. 48 - O retorno da atividade do Servidor colocado em
disponibilidade, nos termos dos arts. 109 e 111 do Régime Ju-
ridico Unico, ocorreri mediante aproveitamento obrigatdorio em
cargo de atribuigSes e vencimentos compativeis ao do anterior

mente ocupado.

Art—4 Ficam extintos os Plancs constantes das Leis

1084“e-i985f85, estandq 0s cargos remanescentes inseridos na

s

presente Lei. B

Art. 50 - As questdes previdenciarias e afins ser3o obje
to de Lei prdpria (FUNSOMMA}.

Art. 51 - Os anexos desta Lei constituem parte integran-

te de seu texto. &g;
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Art. 52 - As atribuigles e o nivel de escolaridade exigi
do para cada cargo ser3o objeto de regulamentagao por Lei Mu-
nicipal, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagao

desta Lei.

Art, 53 - As despesas decorrentes desta Lei serao atendl
das pelas dotagdes orcamentarias préprias, podendo o Chefe do
Poder Executivo abrir créditos suplementares para este fim |,

desde que aprovados pela Camara Municipal.

Art. 34 - Revogam-se as disposic¢es em contrario, em es-
pecial as Leis 1084 e 1085/87, bem como a Lei ne 1230/90 ,
que concede abono de 15% sobre os venciméﬁzggj—z::;?i;f_ n2
1337/92, que concede Vantagem Pecuniaria ao Servidor, por ab-
sorvidas em virtude de transposigao do Servidor para este :
Plano de Classificagao de Cargos.

Art. 55 - Os anexos I a XVII, que integram a presente '
Lei tém sua aplicag3o restrita exclusivamente aos termos limi
tes da mesma, especialmente em relagao ac disposto no artigo
§ 2° desta Lei. -

CAPITULO VIII
DOS ATOS DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1° - A fixagao numérica dos cargos que compSem o
Quadro Permanente sera regulamentada por Lei Municipal, apds
© prazo concedido para que o Servidor manifeste positivamente

ou nao por integrar-se ao Regime Estatutdrio.

Paragrafo tnico - Os servidores que desejarem manter- se
sob regime celetista, constituirac um Quadro Suplementar Espe

cial.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administragao provi-

denciard todos os atos necessarios i completa implantagao dos,,
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beneficios constantes desta Lei.

Art. 32 - Na implantagao do presente Plano, levar-se-3 '

em conta:

I - A Reforma Administrativa, que regulamenta os drgaos

estruturais da Prefeitura.

II - O estudo quantitativo e qualitétivo da lotacao dos

6rgaos, com vistas a mova estrutura e atribuicdes.

IIT - A existéncia de recursos orcamentarios, que tornem

vidvel o presente Plano de Classificagdo de Cargos.

Art. 4° - Para correta e uniforme implantagido do Plano |,
o Poder Executivo promoverd gradativa e obrigatoriamente o
treinamento de pessoal envelvido, que formara uma eguipe de '
alto nivel, sob a presidéncia do Secretdrio Municipal de Admi
nistracao ou de pessoa indicada, com a finalidade de orientar
ou supervisionar os levantamentos, realizar estudos e anali -
ses indispensaveis a implantacao.

Art. 5° - A equipe técnica mencionada no artigo anterior
sera formada pelos elementos que participaram da elaboragdo '
do presente Plano de Classifiéagﬁo de Cargos e cujos membros
receberao uma gratificacac especial mensal -no valor igual a
remuneragao de cada um dos seus membros, que serad paga enguan

to nac dissolvida a Comiss3o.

Art. €2 - Competird a equipe técnica encarregada da Clas
sificagdo de Cargos:

I - Orientar e rever a organizaciao dos novos cargos do

funcionalisme e as relagdes nominais do enquadramento.

II - Estudar e coordenar os meios de dar fiel execucao ao

Plano inc lusive procedendo & alocacio adequada dos Servidores

-vedada a alteragao de alocagac contra consentimento expresso

Ado Servidor que contar mais de 03 (trés) anos de servigo na

data de publicagao desta Lei.

III - Zelar pela observancia e pela aplicagic dos precei -

tos instituidos nesta Lei. j?f
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IV - Estudar a lotacao e relotagao das repartig¢des, pro-
pondo, quando necessario, a redistribuig3o do pessoal, com ob

servancia a efétividade no cargo.

V - Promover a colaboragdo que for sclicitada pelos dr-

gaos, nos assuntos relacionados as atribuicdes dos servidores.

VI - Fornecer ass superiores hierérquicos, guando solici
tado, dados estatisticos relativos a cla351flcagao de cargos

e vencimentos correspondentes

VIT - Efetuar pesquisas e investiga¢des necessarias a ins
trugaoc e esclarecimento de processos, bem como examinar as re

clamacdes e recursos interpostos.
VIII - Realizar outras tarefas similares.

Art. 72 - Encerrada a impantagéo integral do Plano, a V/
equipe técnica sera dissolvida, apds fornecer todos os subsi-
dios necessarios para que a Divisao de Pessoal da Secretaria
Municipal de Administrag3o assuma a rotina de Folhas de Paga-
mento e Concessdo de beneficios aos Servidores Publicos da

Prefeitura.
Art. 82 - Esta Lel entra emwwvigor na data de sua publi

cagao, revogadas as disposig¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 14 de agosto de 1992,

- » »

SYLVIO LOPES TEIXEIRA
Préfeito
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e ANEXO ' TV

QUADRO SUPLLHLMUA

e NIVEL SUPERIOR .

90 “A({.ﬁlé ny o

. SUPERVISOR

ORIENTADOR

~+'de 25

anos

- . SUPERVISOR
" REFERENCIA DE NUTRICEO PEDAGOGICO | * 4 DE ENSINO
- ) : ESCOLAR ‘ . : :

.QS'M/S-Ol 0 a5 anos S0 a 5 ..anos 0"a 5 anos
QSM/S-02: 5 a 10 anos, 5 a 10 anos 5 a 10 anos
QSM/S-03 1002 15 anos | 10 a 15 anos.| 10 a 15 anos
- QSM/S~04 15 a 20 anos 15 .a 20 anos 15 a 20 anos )
QsSM/S-0Q5 . 20 a 25_~ano‘s' 20 a 25 anos 20 a 25 anos -
QSM/S-06 + de 25 anos [+ de 25

anos -

NIVEL ELEMENTAR/BASICO/MEDIO, -

 REFERENCIA " 'PROFESSOR LEIGO PROFESSOR N-5
QsM-0L 0 45 anos -
QSM-02 . 5 a.10 anos -
. QsM-03 l_O' a 15-:anos _ =
. QSM—O4 - - 1,5_' a 20 'a'nosrr . _.-‘ i .

QSM-05 20 a 25 anos 0 a5 anos

QSM-06 . + de 25 anos 5 a 10 anos

QSM-=07 - 10 a 15 anos

- QsSM=-08 - 15 a 20 anos

- QSM~-09 - - 20 a 25 anos

QSM—lO A - + de 25 anos

\
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F

'a=;;yig_}'u‘e;~1;v\:?}iaf‘ . TABELA DE VENCIMENTOS:

| NIVEL

NIVEL

A _ NIVEL f NIVEL | NEVEL
e . SALARTAL SUPERIOR © MEDIO BASICO | ELEMENTAR |ELEMENTAR
- o ' QUALIFICADO .
: ol 1.382.787,56| 880.906,88| 583.264,19- 557.081,41 419.363,69
* 02 - '11.424.271,18[. 907.334,08] 600.762,11| 553.193,85| 431.944,60
. 03 1.466.999,31] 934.554,10] 618.784,97| 569.789,66 | 444.902,93
04 1.511.009,28| 962.590,72| 637.348,51| 586.883,34 | 458.250,01
1 " 05 1:556,339,55| 991.468,44| 656.468,96| 604.489,84 | 471.997,51
06 1.603.029,73]1.021.212,49| 676.163,02| 622.624353 | 486.157, 43
£ 07 1.651.120,621.051.848, 86 '696.447,91| 641,303,26 | 500.742,15,
" 08 1.700.654,23]1.083.404,32 |- 717.341,34| 660.542,35 | 515.764, 41
. 09 1.751.673,85|1.115.906,44 | 738.861,58 680.358,62 | 531.237,34.
- 10 1.804.224,06 (1.149.383,63 | 761.027,42 | '700.769,37 | 547.174,46-
;7 11 1.858.350,78(1.183.865,13| 783.858,24| 721.792,45 563.5eé,asl
S 12 1.914.101,30(1.219.381,08 | 807.373,98{ 743.446,22 | 580.497,38"’
o _ 13 1.971.524,33 1.255.962,51 . 831.595,19 | * 765.743,60 | 597.912,30
« T 14 2,030.670,05 [1.293.641,38 | '856.543,04 | . 788.722,08 | 615.849,66
15 2.091.590,15 (1.332.450,62 | 882.239,33| 812.383,74 | 634.325,14
- 16 - 2.154,337,85 |1.372.424,13 | * 908.706,50 | 836.755,25 | 653.354,89
o 17. 2.218.967,98(1.413.596,85 | 935.967,69 | 861.857,90 | 672.955,53 .-
=@ 18 2.785.537,01 11.456.004,75 | 964.046,72'|™ 887.713,63 | 693.144,19
-4 19 | 2-354.103,1211.499.684,89 | 992.968,12| 914.345,03 | 713.938, 51
%!‘L, 20 2.424,725,21 (1. 544-675 43 1.022.757,16 | 941.775,38 735.355,66
21 2.497.467,99 |1.591. 015,69 1.053.439,87 | 970.028,64.) 757,417,35
T T U227 |2.572.392,02 (1.638.746,16 [1.085.043,06 | $39.129,49 | 780.139,87
. 23 2:649.563,78 [1.687.908,54 |1.117.594,35 [1.029.103,37 | 803.544,06
* 24 2.729.050,69|1.738.545,79 [1.151.122, 16 [1.059,976,47 | 827.650,38
R 25 3.810.922,21 1.790.702,16 [1.185.655,84 [1.091.775,76 | 852.479,89
- 26 2.895.249,87./1.844.423,22 [1.291.225,51 [1.124.529,03 | 878,054,258
27 2.932.107,36 |1.899.755,91 [1.257.562;27 11.158.264,90 | 904.395, 90
28 3.071.570,58 [1.956.748,58 |1.295.598,13 {1.193.012,84 | 931.527,77
3.163.717,6¢ [2.015.451,03 |1.334. 466,07 |1.528.803, 22 | 959.473,60
+1.3.258.629,22 [2.075.514, 56 |1.374.500,05 |1.265.667,31.| 988. 257,80
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T

' REFERENCIA
SALARIAL

VENCIMENTOS
BASIOOS

01
02 .
03
04
05
06
©07
08
09
10

.. 633.368,43
709.372,64

. 794.497,35
889.837,03
" 996.:617,47
1.116.211,50

1.400.175,50
1.568.196,60 -

1..756.380,10.
1 o

1.250:156, 80 .|

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO
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TA‘B"LA DE VE\iCI’“i '1'05 pe) QUADRO SUP E‘{.'IBITAR ja00) MAGIST"'RIO

. NIVEL: SUPERIOR . = i -
. e : - Supervisor de Nutrigao Bscolar
%o ~+ ... Orientador Pedagogicd C

Supervisor de Easino = . LRSI

REFERENCIA - | . VENCIMENTOS
SALARIAL ' BASICOS

-
Q@ - 7 | esws-or 889.837,43
e QsM/S-02 |  996.617,47
o " .. - | esws-o3 1.116.211,50
QsM/S-04 ' 1.250.1%56,80
| QsM/s-05 .~ -| 1.400.175,60
| QsM/S-06. - |/ 1.568:196,60 .
-QsM/s-07° | - 1.756.350,10 .
Coswzs.on | 1es7 14871
QSM/S-09 2.203.203,19
QSM/S—IO '2;467f557,57»

. :

NIVEL: EI_""""“"I‘AR/DASI”J/\" DIO
Auxiliar Qe £nsino
, S v Professor Leigo
- A ° Professor N-5

“ - REFERENCIA VENCIMENTOS
S - - |.  SALARIAL BASICOS

osM-01 - |.- 494.595.73
@sM-02° - | 7 544.055,30
T osM-03 . | 598.460.83
- .. = 01 osweos | ese 306,91
4} osm-05 724 137.60 .
QsM-06 796.551.36
QSM-07 - 876 206,49
QsM-08 . 963 827,13
B QsM-09 - | - 1.080.209 84
w0 est0 | 16 23082
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© ANEXO IV

DENOMINACAO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

s ‘,'-'ff_'-"}f-::‘CARGOS EXISTEM‘ES' ' CARGOS ' '- CARGOS CARGOS .A SEREM| QUANT.
e LET 1084 & 1085/87 CRIADOS | TRANSFORMADOS | = EXTINTOS B

o

s ’ Pt glT . B T T S 1 LS .. . b h
"‘.-"._;'.-',. Administrador . .} . - T - e ' _': - RS -7 08
L Advogado . o T Procurador | ¢ = 20
- - Arquite®o R PR AR SR IS S e = | 10
- Assistente Socxal o e o o 25
- , { Anal. de Sistemas | - . = N E
Bibllotecarlo R . - B (LR 03

.: ‘ - i Biélogo_ R TR S .__;;_:.;?—.: G 04

- . - 05

R S S T Caie L o2
. Dentista AR B Odontologo o = L0
- Enfermeiro B T TN 12
Ehgenhea.ro - - S S - : 25
S | Eng? Agronomo |t o~} - 05
[ Fonoaudlologo - B R S " 08
A .- .. | Farmacéutico © A e 05
S " |Fiscal de Rendas |.  ~- ) IR E T B
R . ' 7| Fisioterapeuta . e e - o8
B A -1 Geigrafy o = 02,
- L Jomalista R - . - " 04
© v Mgdico 0 - ‘ . e -115
L= _Médico Veterinar. : - - | .. 10
- - . [musicoterapeuta - - _ . ) 0l
~ ! Orientador Educac. - o T - - .- 10
e,’;" R Orientador Pedag. . C = B PO L= 125
@ - . Professor "C" . : P - ST e 150
W . . Psicologo R - 1 - S - 18
N = publicitario RN - o - 02
s - ! Relag. Publicas A 02
. \ e Sup de Ens:mo A ‘ - ) SUP Fducac. - - . 15
R S.Jp Nutr. Escolar - ‘ Nutrlclonlsta o - 1 10
L - .Sanitarista - ' - -} .02
: - o T = f . | Terapeuta Ocupac:. T P 1 03
o - " | zootecnista |~ - R - 02

L, Lol Wl
A ..

e bbs;_: o] bar'go de "Flscal de . Rendas“ f01 extmco a’ m.vel de 29 Grau, e criado

"~ anivel superior. f TR
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&R

L5 CARGOS EXISTENTES CARGOS . | = CARGOS  |CARGOS A sm _QUANT'.'
™. 1éis 1084 e 1085/87 "CRIADOS ' TRANSFORMADOS ~ |EXTINTOS - 1

;A 7 Ag. Fiseal de Rendas =T -

<. -+ Ag. Fiscal de Urb. R T
-7 » Almoxarife B T I AL - 08
.5 Ass, Administ. - 1 e = T e e =y 50 -
oo max, Biblioteca | T LREIpoenee TRl et ) 18

.- Aax, -Contabilidade SN RSN B Aux. Contabil. | -
g win, AUk, Téc., Engd. . Jew o= weo Tec,Area Engdl | 7 s - o 25

: T ... |Arquivista - - N R 02

_{ ‘as
45

5. o, e TR | Clregrafista Ll . - F = 0 )02
@ -7 - 7 |Deserhista BT S P
@ A I . | Fisc.Contr.Ambient. = e T - . 06
R " |Fiscal de Patrim. _ L PR PR 04
. .Fiscal de Rendas R - Fiscal de Rendas| 20 .+
= . |Fotdégrafo - - . . = ] lie L 02
ST e e . |Locutor-. . 1 - ], o+ 0] 03
"/ Ofic. Administ., = | . - = . = | Assist. Adm. T - - ].04
/.. - Oper., deRgio.x. S - T SRR - 04
' - ‘| Oper, Computador | = - - o= - ) 08
T D:Ln#-hn Totrainae ) R o ‘ - - IPintor Letreiros -
¥’ - Professor A - S AR B T - - .| 458
€ - T ProfessorB . - - - .- o= - |, 38
* Prog. Computador - T - - 08
e - | Protetico - - : 02 -
LT .. |Sup. Seg. Trab. S Lt =l o 02
" Tec. Contabilidade - - R Jin=e . 35
. .- Tec. Laboratorio ' S I 20
: . - Tec. Telecomun. R o= o - 15
_ . " Tesoureiro _ P R I L 0l
@%‘ . Topografo . I - S - o Lo . 05
- | Téc. Enfermagem } - ) A 10

‘.
1

o e O, "Os cargos de "Auxiliar de Contabllldade" e “"Pintor ‘de Letre:lms” Ticam

T - . extintos a nivel, medlo, passando a ser exigido para seu provmento "

S respectlvamente 0 mvel basico e elementar. . :

o .. Os cargos de ”Desenhlsta" e de "Operador de Computador" estao sendo !
- ecriados & *uvel médio e extintos a mvel basico. - -

-0 cargo de "Fiscal de Rendas" (Lei 1.085/87) fica extmto a nlvel me -
... dio e criado a nlvel supemor .
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. ANEXO VI

- CARGOS EXISTENTES

CARGOS CARGOS A SEREM  |QUANT.

" Leis 1084 e1085/87

1 Ag. Admnistrat: v | e P daw aamingst. [ 2T L0 |
.o Ajud. Administ. o op D e shL oo e
e .-Apontador‘ s L, ERNT I T T R L aE. L . - 08

't AK. de'Ensino . | el
Aux,Ag.Fisc.Rendas - R

" Aux.Serv.. Social SRR Lo- :
" Aux. Topografo - | - - 1. o= 0L - .| 06

"'-.':besenhista..rmt - L= .
" - Digi tador A B R - T - S e 10

Fiscal Coletivo R N s

TRANSFORMADOS | .EXTINTOS -

ene L - P

Ajud, Administ. -

Aux. Administrat. R T IR = 300
777 |Aux Serv Eseol| - 77 180

Aux. Enfermagem e e e SR B -1
. JAux. Administ. - 05

| Ax.Serv.Social | - |

“|Aux. Seg. Trab.- | .= T} TR 1 o2
Desenhista - o=

. . tAux, Contabilid, e e = 04

: Motorista o R - 1 .1l00

Oper- fCompﬁtador_ : -

Op. Maq Pesadas'

" Oper. Computador

—

.35
03

* Op.Maq.Reprograf, B o . .
o - Telefomsta T T A < -
T . . .| vigilante _ o= Ty T - 150
.-. Prof. Leigo » o= == | Prof. Leigo 1 20
@ PN T - =7 = L Pror. Bs | o1
T ' - Massagista - - L= S - 1 04

. " Obs.:. O cargo de ”Aux1118r ‘de Contabllidade" f01 extinto a mvel medlo e cria-
-+ do a nivel basico.’ : T L ; .

Os ca.r‘cros de "Desenhista e ”Operador de Computador" foran extlntos a n:L
: vel basmo e crlados a nlvel medlo . ‘ :

- Os carcros de "Motomsta" "Operador de Mao;a_nas Pe.:adas" "Vlgllante” o
ficam ew:tmtos a nivel elementar e criados a nivel baslco : e

- O cargo de "Massaglsta" foi extlnto a nlvel elemntar quallfl-.

cado e crlado a nJ.vel ba51co._
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S’ - DENOMINACKO DOS CARGOS DE NYVEI, ELEMENTAR QUALIFICADO

_- ' . CARGOS EXIST. - | CARGOS | - CARGOS CARGOS A - .| QUANT.
Lei 1082/87 e | CRIADOS' |- TRANSF. | SEREM
Lei 1085/87 IR B | - ExTINTOS :

- Barbeiro"j - i= v | Barb.fCabel. |- - -
Bombe:.ro I - - | Bomb.Hidriul) = - .

Borrache:.ro R R R S

.06

e

04
‘Calceteiro - [ =T e e - s 12
. Carpinteiro ' = woeT o= . 15
Encanador " -, -}Bomb.Hidraul) - > ... 06

Q/. . Eletricista - L~ _ - .10
. Elet.Veiculos . - E-‘l_,etricisfa_ - ST 02

_Enc.Eqiipe e o= e 2000
_Fer_x:éir_o - - Sgrraihéiro 1 - . 04
- .A,ff-‘;i._:écél bistgito - : - _ f‘iéc.Dist;z;ito_ Q2
'Lanterneiro - - N . . 05
¥ Massagista o - - © | Massagista e e
¥ Mecinico = . - | - [ T 1\ S
‘Motorista . e ; - | Motorista . | :"‘
: OP-MéQ-PESédaS - _ ;'A L '_Op.l-iéq.ﬁesadas - __
Pintor - LetLelros .- " | Pintoxr’ L - o . .05
.P:mtor Obras =~ {— = " | pintor ol - o .. 1 15
E‘, Pintor Veiculos - /| pintor I | 05 -
Pedrelro : - - o= 85
_._8oldador - N — B PR - : - 05
Enc.Viaturas - - -+ = .. ~7| Enc.Viaturas 08 -

r a OBS.: Os cargos de’ "ﬁotor.xsta" e"Operador de ‘~1aqu1nas Pesadas Cficam .

S extintos a- nlvel elementa,. quallu.cado e crlados a I'llVEl Ba51

P

s -
N i
- '
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" CARGOS EXIST.
.. Lei 1084/87 e

Lei 1085/87

CARGOS

" CRIADOS

.CARGOS A
SEREM
EXTINTOS

A; Ag,Saneamento.r

“* Ajud.Calceteiro
‘ Ajud.Carpinteiro
- Ajud.Eletricistd
'Ajud.Encanador

Ajud.Mecanico
Ajud Pedrelro

Atend Enfermagem'

Aux Jardineiro

_:Apx.Jard.Publico

T Anv  Saerivi rna
oA s

" Aux,Serv.Gerais

Coveiro
COZlnhGer _
Enc Ser Esgoto
Jardlnelro
Merendeira =
Moni tor Parques
Serv.Escola

Vigilante

‘Aux.Serv.Ger. |

Aux.&erv.Ger.
Ahx.Serv.Gér.

Aux.Serv.Ger.

Aux.Serv.Ger.

. Aux.Serv;Ggr.

‘Aux.Sgrv.Ger.
~Aux.Serv.Ger.

’ Anw:-Sprv_._ Grr.

-— P
..

—

Aux.Serv.Gef,

—

‘f’ —-—

N Auk.Serv.Gér.

‘,‘-l

| atena.

-

Cozinheiro

Vigilantq

90

10

15

02"
02
05
10

" 65

05,

10
630..

© 35
v)-)

10

10
200

12
k)

Ay L

-y e

~ a nivel bdsico.’

' OBS.: O .cargd ae "Vigilante" fica extinto1a nivel elementar e criado

Col
NN
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Es!ado do Rio de Jansiro
 Prefeitura Municipal de Macae

SERETRRUC AN SIRANDEMENHHSTRATAD

.. GABINETE DO PREEITO

| g "--;;._,.". . m Ix . -‘_._'v-

»'.:_'\

. % f . #.5 .... QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

. Em anos

.| ReFErencIA | crasseE"a" | CLASSE"B" | cLassE“c"| CLASSE |CLASSE
L - L .n'- . ‘ "D“/CE: "DE"
$f% . : . i .o . l . . . .
@ | oa | oas T R - -

Co 02 " 5 al0 | 0a5",.l' ’ - T - -

03 | 10a15 | salo | o0as R .
;/f-f'. 04 ] 15a20 [ 10a15 | s5a10f.0as| -

05- | 20a25 | 15a20 | 10a15} 5a100a5"

&

06, | +de25 |.20a25 .| 15a20| 10415/ 5a 10 |
o7 -] +ae2s | 20a25| 154 20{10a 15
SR R - R E = | +ae25| 20a25[15a 20

el ee o L s o ] ¥ ae 25|20 a 25
q*. . 09 . | N de 25 - a

+ de 25

M
t
t
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AR ANEXO X _
e -' o L T ) "
QUADRO .57, 237 -t £ U aTHIne

NfVEL SUPERIOR

:fREFERENCIA

- SUPERVISOR
- DE NUTRIGAO
 ESCOLAR

ORIENTADOR
PEDAGAOGICO

' SUPERVISOR

DE ENSINO

- QsM/S=01

QsM/5-02 .

QSM/S-03
-QSM/S~04

" QsM/S-05

QsSM/S-06

0
5
10
15
20

lf de

a
a

a

a.

a

5

10
15
20

25
25

anos
anos .
‘anos
‘anos.

anos

anos

2 04d 5
~ 5alo
10 a 15
15 a 20
20 a 25
+ de 25

anos

anos

anos

anos

anos

anos

0~7a 5"
5 a 10
10 a 15
15 a 20

120 a 25.

+ de 25

anos
anos
anos
anos
anos -

anos

NTVEL ELEMENTAR/BASICO/MEDIO - = = -

. REFERENCIA

PROFESSOR LEI

=

GO

|~ PROFESSOR N-5

QSM~01

~ QSM-02

QSM-03

QSM-04 .

QSM-05

QSM-06

gsM-07
QSM=08

" QSM-09

. QSM-10 "

0
10
‘15'

'20-al25 anos
e

e,

a
5 a 10 anos

a 15.anos
a

+ de 25 anos

5 anos .

50 anos e

20

10
15

+. de

o opoa e

10
15
20

25

25

anos
anos
anos
anos
anos

anos
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TABELA DE CARGA HORARIA DE NIVEL SUPERIOR

'CARCA HORARIA

" CARGO. 'i*””ﬂ?143i9>?55 fHoRAs/DIA‘ HORAS/SEMANA.' -
o ._..;.. o - . - _ e P ’. Coe T .l . . s MENSAL

s .;t} ."

.80 . il 180
30 _i&?"_At,J?LfiBO |
30 - - 180
a0 U0 5180
30 ¢ . 180

;filﬁ Admlnlstrador

R Advogado (Procurador)
Arqu1teto 'ﬂw' o
A551stegt° Soc1a1 ‘VHLHJ;

E T

“Analista de Sistenas  ';
::Bibllo»ecarion‘.__;;;Tf;ﬁ”;;iiil ST 80t e 180
R RN T e
a0 180
200 . o120
30 0 . 180
30 . . 180
30 . . .180.
30 C.o180°
3 180
3 180

6
6
6
6
6
! | f;_-Biélogo 6
6
4
6
6
6
6
6
: 6 -
. Fisioterapeuta - - | 6 ix, Ny 30 Lo 180
. . . o
6
6
6
4
4
6
3]
a4
4
4
6
3]
6
4
6
oy

. “Contador
s - Dentista (Odontologo)
| ’ N Economlsta
. Enfermeiro -
J .-Ehgenhéifo
. " Engenheiro Agrdnomo
, Barmacinticn
,é;a ' Fiscal de Rendas
Fonoaudi6logo 30 .- .180
' a3 . . .180
“s0 .. .. 180 .
.3 . .180
20 -7 120
20 - - 120
30 . . 180
30 . 180
22,30 121
22,30 121
14,30 - 090
30 - 180 N
80 i .. 180
_fao,fﬂ~ 180
. 22,30 - 121
30 .. .180
oAy 180

' Gedgrafo

%« " Gedlogo S - o fl'
f‘- ;---J'or"nali-sta [
£ Médico o
' Médico Veterirario
Musidoterapeuta' '
Nutrlclonlsta
Orlentador Educac1ona1
: ,r' - Orlentador Pedagcgico

‘Pfofessor ng" e "DV

“  Psicologo
Pubiicitérié

Relagoes Dubllcas
Superv1sor Laucac1ona1

San1+ar1bta
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. CARGO . -7+ HORAS/DIA HORAS/SEMANA  CARGA HORARTA
IR | S S . MENSAL

a :f ’ff7hgenté'FiscaL de Rendas . »ég~3ﬁ%30 o 0oy 180-
e :':LflvAgente'Eiscallde'Urbanismo' erLE30 féy"'iii;; 180
' . e P et o g . ea

%, ., ... Almoxarife - ) “'30
- Assistente Administrativo' -

~.-. Auxiliar de Biblioteca

| 180
g0 7 180
--80 i . - 180
T
80 - 180
30 . .. - 180
i-*SO o _?: " 180 ’
30 .. . 180
3 - . 180

6
&
6
6
6
"VTecnlco na area de Eng 6
Arqu1v1sta 6
'Cinegrafista 6
.-Desenhista _ S 6
":Fiscal de Controle Ambiental 6
. Fiscal de Patrimonio 6
f Fotdografo o 6 . 80 . . . 180, .
e :': " Locutor oo 6 L “3&  '3 Iéd.
' AA‘-'.Operador de Raio X = 4-.»' o 20J'ff T 120
| Operador de Computador_ 6 | S r30. o © 180
| 4 22:30° . . 121
4 14730 - (090
6 g0 - - . 180
6 ‘30 - .. 180
6 30 . 180
6 80 . 180
6 .m0 o . 180
6 L 30 'f_.f?%:zf‘ 180
6 Lhao T - - 180
6 L .,l80 e itiiso
6 - tso .o 180
8 ‘ A Lo

'Z‘}W"f"l' -PPObeSOP nAl . t_(.
@\. ' .Pro’fessor "B” o

.-.-;/.' . . - Programador de Computador

V.-

Protético | :
.- Supervisor de Seg.do Tnab},
" méenico de Contabilidade
;L‘v{f"f?l.'Tébnico'de.Laboratéfio“ :
- -~ péenico em TelecéﬁunicagSés '

" Pécnico ‘de Enfermagem

~ Teécnico em Agropecuaria
. 4 ween it Tesoureiro '

. Topdgrafo
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" CARGO

i HORAS/DIA -

'HORAS /SEMANA

ANEXO XV -

‘CARGA HORARL

-'MENSAL

‘hApontador

‘Auxiliar de

Auxiliar de
" Auxiliar de
- Auxiliar de

- Auxiliar de

Digitador
 Dati16grafo

'Vfﬁ;Auxiliar Adminlstrativo'

Servigos’Escolares

Enfermagem
Topografo A
Contabllldade

Seg do Trabalho'

‘.. riscal de Coleilivus

‘Mestre-~de-Obras

”.Motorista

'Operador de

.Operador de Maq. Reprograf“
. Telefonista '

"Tratorlsta‘
. vigilante

Maq. Pesadas

o0 00 ® oo 0o

om0 @ ® O

i 1g0

220
1180
© 180

. 220
..180
1180,
180 -

______
i
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© ANEXO XVI .

s " ' TABELA DE CARGA HORARIA DE NIVEL ELEMENTAR QUALIFICADO
"CARGO HORAS/DIA ~ HORAS/SEMANA. CARGA HORARLA
,. B T - MENSAL
RN Barbeiro/Cabeleireiro 8 44 220
.+ '.-Bombeiro Hidraulico 8 - 44 - 220
F;. ‘Borracheiro 8 - 44 220
. Calceteiro 8 " 44 220
o . Carpinteiro 8 44 220
 Eletricista 8 44 . 220
-~ Encarregado de Equipe 8 a4 1220
| " Lanterneiro 8 44 220
-/ ! Massagista 6 30 180
‘Mecdnise 8 44 220°
& Pintor 8 - 44 - 220
. Pedreiro- 8 —44 220
. Serralheiro 8 44 220 . .
I Slo]_.da;:l'oi:' ' 8 44 220
.I.“ . I’
&
-/
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-."CARGO ...  HORAS/DIA . HORAS/SEMANA  CARGA HORARIA
o : o - S MENSAL

S 44 220
44 e 220 -
.. %0 - 180
LT 44 ._ 220 |
44 . 7 220

'iHérendeira 44 T 220
Servente de Escola

N e de _ - a4 o "222;;¢—‘-'

‘ﬁvui F Agente de Saneamento '
: " Auxiliar de Servigos Gerais
..*. Atendente de Enfermagem - -
., Coveiro -

> Cozinheiro

' Jardineiro

o o e ®® o qp.oo

- ' R .
lf
W ? ’
/ .
.—T - I n e
. - 1
\ ; .
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ANEXO XI

TABELA DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSEO

i FUNGCAO SIMBOLO VALOR QUANT.
PRodURADOR GERAL DAS -T 4.024,482,30 01
SECRETARIO MUNICIPAL DAS-I 4,024.482,30 1 1334
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DAS-II 2.414.689,31 | 3 05=2
§-7. /" XASSESSOR CHEFE DAS -T 4.024.482,30 | O 033
CHEFE DE GABINETE DAS-I 4,024.482,30 01
SUBCHEFE DE GABINETE DAS-IT 2.414,689,31 01
CHEFE DA GUARDA MUNICIPAL DAS-ITII 1.496.341,53 01
SUBCHEFE DA GUARDA MUNICIPAL DAS-IV 1.297,018,18 01
AUDITOR TRIBUTARIO ' DAS-III 1.496.341,53 G- 01-1
ADMINISTRADOR REGIONAL DAS-IV 1.297.018,18 | A3 07#¢
ASSESSOR //}f/ DAS-IIT 1.496.341,53 | 15 30~
DIRETOR-PRESIDENTE DO FUNSOMMA DAS-I 4.024.482,30 01
TRETOR ADMINISTRATIVO E FINAN
CEIRO DO FUNSOMMA DAS-I1 2.414.689,31 01
DIRETOR DE PREVIDENCIA E ASSIS ,
TENCIA DO FUNSOMMA DAS-IT 2.414.689,31 01l
DIRETOR DE COMPLEXO DE SAUDE DAS-IV 1.297.018,18 01
DIRETOR DE CENTRO DE SAUDE DAS-IV 1.297.018,18 01l
DIRETOR TECNICO DE PRONTO SO-=
CORRO DAS -IV 1.297.018,18 ol
COORDENADOR DE ENFERMAGEM MUNI(.  DAS-V 1.080.045,85 01
AupiTor /N TERNG Das IL =
A 5% €55 R DBS 1y /3
a4 CS /1S 18 A TE PRS V Ozg
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ANEXO XIT

TABELA DE VENCIMENTOS DAS FUNCOES GRATIFICADAS

' ,QUANT. FUNCEQ SIMBOLO VALOR
0l TESOUREIRO CAI -I 997.561,02
75 CHEFE DE DIVISAO CAI-II 520.442,68
130 CHEFE DE SEGAO CAI-III 346.961,82
60 CHEFE DE SETOR CAI-IV 260.221,34
05 CHEFE DE ENFERMAGEM | CAT=IV 260.221, 34
12 ASSISTENTE CAI -1V 260.221, 34
05 ADMINISTRADOR DE PRONTO
SOCORRO CAI-III 346.961,82
Q@ 04 DIRETOR DE ESCOLA "A" CAI-II 520.442,68
12 DIRETORIDE ESCOLA "B" CAI-III 346.961,82
) 15 ' DIRETOR DE ESCOLA “C" CAI-IV 260.221,34
n{. 50- DIRETOR DE ESCOLA "D" CAI-V 173.480,91
04 DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA "A" CAI-III 346.961,82
12 DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA "B" CAI -IVT 260.221,34
04 SECRETI&RId DE ESCoLA "A" CAI-IV 260.221,34
) 12 SECRETXARIO DE ESCOLA "B CAI-TV 173.480,91
* 06 DIRETOR DE CRECHE CAI-TII 346.961,82
05 ADMINISTRADOR CAI-III 346.961,82
10 ENCARREGADO DE TURMA CAI-1IV™ 260.221,34
16 COORDENADOR GERAL DE ESCOLA CAI-IV 260,221,34

4



